PLAN DE  ACTUACIÓN 2011-12

INTRODUCCIÓN

Así, y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, elaboramos este Plan de Actuación, entendido como el documento que recoge el conjunto de actuaciones y medidas programadas por el CEP para concretar y desarrollar en nuestra zona el II Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado. Se constituirá en una herramienta programática y organizativa que permitirá afrontar la Formación Permanente del Profesorado desde planteamientos racionales y operativos. 

En el Plan que proponemos se desvelan, al menos eso esperamos, el modelo profesional y  de formación permanente que se quiere desarrollar, basándonos en el reconocimiento y adaptación a la diversidad del profesorado de nuestra zona, así como el modelo de organización y de dirección que defendemos como institución. 

Como instrumento de planificación, el Plan de Actuación permite fijar los objetivos a medio y corto plazo, las líneas formativas prioritarias de actuación y las actividades concretas. Pero además propone una organización interna, un modelo de funcionamiento, una distribución de los recursos humanos y económicos en función de las necesidades, buscando siempre la optimización de los mismos. 

El desarrollo de este Plan vendrá condicionado por el mantenimiento del número de asesores/as que actualmente tenemos, incluidos los provisionales, dado que su no presencia desde Septiembre haría imposible dicho Plan.

DETECCIÓN

La detección de necesidades se llevará a cabo atendiendo las demandas que surjan de los Centros, las zonas y las acciones formativas, que conjuntamente con las líneas prioritarias de la CEJA, el Servicio de Inspección y las medidas de acompañamiento del Plan de Calidad y Mejora de los Centros Educativos, vertebrarán las respuestas de las asesorías de referencia o los distintos ámbitos .

Para ello se utilizarán los siguientes instrumentos: 

1. Documentos para detección de necesidades formativas realizados por el Centro del  Profesorado .

2. Plan de formación del profesorado reflejado en el Plan de Centro (LEA). 

3. Entrevistas con equipos directivos y jefes de departamento de Formación.

4. Líneas prioritarias que marcan los planes de la Inspección. 

5. Instrucciones de la Consejería de Educación con las líneas prioritarias de actuación. 

6. Redes profesionales de las diferentes áreas. 

7. Cuestionarios de evaluación y memorias de las actividades formativas. 

8. Memoria del Plan de Actuación del curso 2010/2011 y propuestas de mejora que se indican en la misma.

OBJETIVOS

1.- Elaboración de un Mapa formativo de la zona que recoja de cada centro su evolución formativa y la existencia de buenas prácticas y experiencias educativas.

2..- Fomentar actividades de autoformación basadas en el trabajo colaborativo, a través de la Formación en Centros, los Grupos de Trabajo y las Redes Profesionales.

3.- Aumentar el número de actividades ON LINE.

4.- Atender las propuestas de mejora recogidas en la Memoria.

5.- Atender las líneas prioritarias establecidas por la administración

6.- Desarrollar los servicios del Centro del Profesorado como centro de recursos en el ámbito de la información y  la documentación.

LÍNEAS PRIORITARIAS

1. El asesoramiento y la colaboración concreta con los centros docentes, en el caso de E. Secundaria con el Departamento de Formación, Innovación y Evaluación Educativa, para la elaboración, desarrollo y seguimiento del Plan de Formación anual a incluir en el Proyecto Educativo previsto en los Reglamentos Orgánicos de Funcionamiento de Centros Docentes (Decreto 328/2010 y Decreto 327/2010, de 13 de julio). En este sentido, se debe considerar como modalidad formativa y estrategia de intervención preferente los procesos de autoformación a través del trabajo colaborativo entre el profesorado, lo que implica que la formación permanente se deberá enfocar, fundamentalmente, a través de la formación en centros y los grupos de trabajo. 

2. La propuesta de actividades formativas que procuren no solo la mejora de la práctica docente, sino que incidan directamente en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo cívico- social En este sentido, se deberá procurar que dichas actividades tengan un seguimiento de aplicación práctica en el centro docente y/o en el alumnado cuya situación de partida se pretende mejorar. 

3. La utilización de las tecnologías de la información y la comunicación como herramientas para la formación permanente del profesorado para potenciar el trabajo en red del profesorado, la comunicación de buenas prácticas y la autoformación. Asimismo, se deberán incluir iniciativas de formación que contribuyan a desarrollar la competencia digital del profesorado, basadas en la  aplicación didáctica de las TIC en el aula. 

4. La formación y actualización técnica del profesorado en el campo profesional correspondiente a su especialidad. Esta formación es especialmente importante en el caso del profesorado de formación profesional y de enseñanzas artísticas. 

5. La consideración de la práctica docente como punto de referencia fundamental para la reflexión, y la investigación e innovación pueden y deben redundar en una mejora de dicha práctica. Para ello, los Centros del Profesorado deben impulsar la innovación y la investigación atendiendo a las experiencias que se realizan en los centros docentes, con especial atención a las temáticas que se indican en las presentes Instrucciones. 

TEMÁTICAS PRIORITARIAS. 

1. Estrategias didácticas y metodológicas que contribuyan al desarrollo de las competencias básicas en el alumnado. 

2. Formación para el desarrollo del Plan Escuela TIC 2.0, incorporando nuevos contenidos digitales encaminados a facilitar la adquisición de las competencias básicas por el alumnado. 

3. Actualización de los equipos directivos para que impulsen su liderazgo en los centros docentes y puedan responder a los cambios que se producen dentro del contexto educativo. 

4. Estrategias didácticas y metodológicas que contribuyan al fomento de la Cultura Emprendedora en el alumnado. 

En determinadas temáticas, la Dirección General proporcionará indicaciones específicas para el desarrollo de una oferta de formación común para todo el profesorado Andaluz. 

ACTUACIONES RELATIVAS AL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS O CONVENIOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN .

Junto a la oferta formativa derivada directamente del diagnóstico de necesidades del profesorado del ámbito de actuación del  Centro del Profesorado y de las líneas y temáticas prioritarias el CEP  atenderá la demanda vinculada con la puesta en marcha y desarrollo de Planes y Programas educativos impulsados y regulados por la Consejería de Educación o que sea consecuencia de convenios de esta con otras instituciones. 

En aquellas acciones formativas promovidas por el CEP sobre temáticas específicas que competen a determinadas instituciones u organismos, como la igualdad de género, el medioambiente, la convivencia etc., se procurará la colaboración y coordinación con dichas instituciones y organismos. 

 MECANISMOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACIÓN Y CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACIÓN DEL CENTRO DEL PROFESORADO 

Durante varios cursos venimos intentando mejorar los procesos de evaluación de nuestras prácticas asesoras, creemos que hay que partir de lo expuesto en el Plan de Actuación.  Pretendemos incorporar la evaluación y la autoevaluación a nuestro trabajo sistemáticamente.

El resultado final de esta labor debe ser un producto estructurado y riguroso, fruto de la reflexión y del análisis de todas las personas implicadas en el citado Plan de Actuación, una información que se pueda relacionar directamente con el proceso de diagnóstico y detección de las necesidades formativas, para dotar al Plan de Actuación en su conjunto de continuidad y coherencia. 

La finalidad última que pretendemos lograr al realizar esta tarea de evaluación interna es adecuar el conjunto de todas nuestras acciones a las verdaderas necesidades de los centros de la zona. 

Por tanto, los procesos evaluativos deben girar en torno a cuatro criterios: eficacia, eficiencia, transferencia y satisfacción. En función de estos parámetros elaboraremos los indicadores de consecución del Plan de Actuación.

Los periodos vienen marcados en la normativa y  el SGC, no obstante la evaluación debe ser continua y aprovechar las reuniones del Equipo, de las etapas, de las líneas prioritarias para ir adaptado el trabajo al Plan.


[image: image1.emf]ASESOR/A REFERENCIA

ACTIVIDAD MODALIDAD TEMPORALIZACIÓN

Marta Chicote Rivas III Encuentro del profesorado de EF Encuentro Octubre

Marta Chicote Rivas Curso de Didácticas  específicas: Educación Física Noviembre a Abril 

Juan Bosco Función directiva: formación Jefes de Estudios Curso  Septiembre

Juan Bosco Función directiva: formación Secretarios Curso  Septiembre

Jacinto Encuentro Software Libre Encuentro 1º trimestre

Jacinto Jornadas TIC Jornada 1º trimestre

Nanés Curso introducción Plan de Igualdad Curso On Line 2º Trimestre

Juan Bosco Confección de Blog Curso On Line 1º trimestre

Juan Bosco La Pizarra Digital Interactiva 1º trimestre

Nanés Didáctica de las Matemáticas Todo el curso

Nanés Didáctica de las Ciencias Curso con Seguimiento Todo el curso

Jacinto Curso 2º Trimestre

Jacinto Curso 2º Trimestre

Angustias Curso 3º Trimestre

Jacinto Actualización cientifico-tecnica en  Informática Curso 2º Trimestre

Angustias Actualización cientifico-tecnica en  Sanitaria Curso 3º Trimestre

Angustias Actualización cientifico-tecnica en  Imagen Personal Curso 2º Trimestre

Jacinto Actualización cientifico-tecnica en Administración Curso  2º Trimestre

Juan Bosco Módulo I primaria Curso  Octubre

Marta Chicote Rivas Módulo I secundaria Curso con Seguimiento Octubre

Juan Bosco Modulo II primaria Curso  Noviembre 

Marta Chicote Rivas Modulo II secundaria Curso con Seguimiento Noviembre a Abril 

Paco introducción  a la PDI Curso  Octubre

Santiago Encuentro GGTT y FC Encuentro Junio

Santiago Jornadas Coordinadores/as Autoformación Jornada Octubre

Eduardo Marín Encuentro de Proyectos Educativos Europeos ENCUENTRO 10 horas / 1º TRIMESTRE

Eduardo Marín Sistemas Educativos Europeos: Visita de Estudios a Islandia CURSO CON SEGUIMIENTO 40 horas / 1º TRIMESTRE

Eduardo Marín Actualización de los Estudios Ingleses - Educación Secundaria CURSO CON SEGUIMIENTO 30 horas / 1º TRIMESTRE

Eduardo Marín Metodología del Inglés como Lengua Extranjera - Educación Primaria CURSO CON SEGUIMIENTO 40 horas / 2º TRIMESTRE

Eduardo Marín Inglés para Asesores/as CURSO CON SEGUIMIENTO 40 horas / 1º-2º-3º  TRIMESTRES

EDUCACIÓN ESPECIAL CURSO CON SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE

EDUCACIÓN ESPECIAL CURSO CON SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE

EDUCACIÓN ESPECIAL JORNADAS TERCER TRIMESTRE

EDUCACIÓN ESPECIAL Sin determinar la formación en colaboración con el ETPOE

Carmen M APRENDIZAJE COOPERATIVO Curso  On Line PRIMER TRIMESTRE

Carmen M CURSO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN LAS AULAS: RESOLUCIÓN DE CONFLICOS, HABILIDADES SOCIALES, TUTORÍA COMPARTIDA… Curso  On Line SEGUNDO TRIMESTRE

Carmen M EL TRABAJO POR COMPETENCIAS EN EL AULA DE PLÁSTICA.  CURSO CON SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE

Carmen M TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA CONGRESO TERCER TRIMESTRE

Carmen M JORNADAS PRIMER TRIMESTRE

Carmen M JORNADAS DE INVESTIGACIÓN HISTÓRICA. COLABORACIÓN ARCHIVO HISTÓRICO PROVINCIAL  JORNADAS SEGUNDO TRIMESTRE

Carmen M CURSO DE EDUCACIÓN AL DESARROLLO COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN EDUCACIÓN SIN FRONTERAS CURSO PRIMER TRIMESTRE

Carmen M SIMPOSIUM EDUCACIÓN ARTÍSTICA – COLABORACIÓN CON EL COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS EN BELLAS ARTES CONGRESO SEGUNDO TRIMESTRE

Domingo Ruiz Feria de materiales AICLE Curso con seguimiento on-line (2 presenciales) 1er trimestre

Domingo Ruiz Formación profesorado Trinity Curso 1er trimestre

Domingo / Eduardo Jornada acogida auxiliares de conversación Jornadas 1er trimestre

Domingo Congreso 1er trimestre

Domingo Ruiz Actualización destrezas orales inglés/francés Curso 2º trimestre

Domingo Didáctica específica para CCSS: CCBB Curso  on-line (2 presenciales) 2º trimestre

Domingo Herramientas Tic en Ciencias Sociales e idiomas Curso  on-line (2 presenciales) 2º trimestre

Laura Cañas Caballero Curso con seguimiento 2º Trimestre

Laura Cañas Caballero Integración de las competencias básicas. PICBA Curso con seguimiento 1º, 2º y 3ª trimestre

Laura Cañas Caballero Trabajando por proyectos en Primaria Curso  3º Trimestre

Laura Cañas Caballero Trabajo cooperativo en Primaria Curso  2º Trimestre

Yolanda Garrido  Actualización Didáctica para Enseñanzas de Música Curso con Seguimiento 2º trimestre 

Yolanda Garrido  Actualización Didáctica para Enseñanzas Superiores de Música Curso con Seguimiento 1º trimestre

Yolanda Garrido  Jornadas de Educación Musical Curso con Seguimiento 2º y 3º trimestre 

Paco Directores fase inicial prácticas 1º, 2º y 3ª trimestre

Paco Directores en ejercicio 1º, 2º y 3ª trimestre

Paco CURSO DIRECTORES/AS noveles Curso con seguimiento  3º trimestre

Carmen R PRIMER TRIMESTRE

Santiago

Santiago

Gracia

Gracia

Curso semipresencial

Curso on Line

Curso con  seguimiento

Actualización  científico-tecnica  en  Fabricación Mecánica

Actualización  científico-técnica  en  Electrónica

Actualización  científico-tecnica  en  Jugos y Aceites

Atención educativa al alumnado con discapacidad  auditiva

Atención educativa al alumnado con comportamientos disruptivos, antisociales y aneae 

Atención a la diversidad: organización del centro y aula  para atender las dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje. Protocolos de actuación . Experiencias prácticas.

JORNADAS DE PATRIMONIO DOCUMENTAL. COLABORACIÓN ARCHIVO HISTÓRICO PROVINCIAL

Congreso colaboración Hespérides

Desarrollo de la competencia Comunicativa.Proyecto Lingüístico de Centro

Actualización pedágogica profesorado religión Curso On line




PLAN DE ACTUACIÓN 2011/12

ACTIVIDADES

1. Formación para el desarrollo del Plan Escuela TIC 2.0, incorporando nuevos contenidos digitales encaminados a facilitar la adquisición de las competencias básicas por el alumnado.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Jornadas TIC
	JORNADA
	1º TRIMESTRE

	Confección de Blog
	CURSO ON LINE
	1º TRIMESTRE

	La Pizarra Digital Interactiva
	CURSO ON LINE
	1º TRIMESTRE

	Introducción  a la PDI
	CURSO
	OCTUBRE

	Herramientas Tic en Ciencias Sociales e idiomas
	CURSO ON LINE (2 PRESENCIALES)
	2º TRIMESTRE

	Encuentro Software Libre
	ENCUENTRO
	1º TRIMESTRE


2. Actualización de los equipos directivos para que impulsen su liderazgo en los centros docentes y puedan responder a los cambios que se producen dentro del contexto educativo.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Función directiva: formación Jefes de Estudios
	CURSO
	SEPTIEMBRE

	Función directiva: formación Secretarios
	CURSO
	SEPTIEMBRE

	Directores en activo
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	Directores en fase de prácticas
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	CURSO DIRECTORES/AS noveles
	CURSO CON SEGUIMIEENTO
	3º TRIMESTRE


3. Estrategias didácticas y metodológicas que contribuyan al desarrollo de las competencias básicas en el alumnado.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Integración de las competencias básicas. PICBA
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO


4. Formación para la aplicación de los nuevos Reglamentos Orgánicos de los Centros: el proyecto educativo y sus implicaciones.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	
	
	


5. Estrategias de atención al alumnado con especiales dificultades en el aprendizaje.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Atención educativa al alumnado con discapacidad auditiva
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	1º TRIMESTRE


6. Adquisición y desarrollo de las competencias docentes necesarias para gestionar el grupo de alumnos y para la atención a la diversidad del alumnado.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Atención a la diversidad: organización del centro y aula para atender las dificultades y diferentes ritmos de aprendizaje. Protocolos de actuación. Experiencias prácticas.
	JORNADAS
	3º TRIMESTRE


7. Estrategias y metodología para del profesorado de ANL (metodología AICLE) y AL en los centros bilingües y plurilingües.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Feria de materiales AICLE
	CURSO ON LINE (2 PRESENCIALES)
	1º TRIMESTRE

	Formación profesorado Trinity
	CURSO
	1º TRIMESTRE

	Actualización de los Estudios Ingleses - Educación Secundaria
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	1º TRIMESTRE

	Metodología del Inglés como Lengua Extranjera - Educación Primaria
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º TRIMESTRE

	Actualización destrezas orales inglés/francés
	CURSO
	2º TRIMESTRE


8. Procedimientos para favorecer la convivencia en los centros docentes: resolución de conflictos y gestión del aula de convivencia.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	CURSO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN LAS AULAS: RESOLUCIÓN DE CONFLICOS, HABILIDADES SOCIALES, TUTORÍA COMPARTIDA…
	CURSO ONLINE
	2º TRIMESTRE

	Atención educativa al alumnado con comportamientos disruptivos, antisociales y aneae
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º TRIMESTRE


9. Estrategias que permitan fomentar entre el alumnado la asunción de valores democráticos, el respeto a las diferencias y a la autonomía de las personas, así como la superación de estereotipos de carácter sexista.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Curso introducción Plan de Igualdad
	CURSO ONLINE
	2º TRIMESTRE

	CURSO DE EDUCACIÓN AL DESARROLLO COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN EDUCACIÓN SIN FRONTERAS
	CURSO
	1º TRIMESTRE

	El CEP foro de culturas
	JORNADAS
	TODO EL CURSO


10. Coordinación entre las etapas, los distintos niveles educativos y entre los equipos docentes, proporcionando al profesorado estrategias para el desarrollo del trabajo colaborativo.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Jornadas Coordinadores/as Autoformación
	JORNADA
	OCTUBRE

	APRENDIZAJE COOPERATIVO
	CURSO ON LINE
	1º TRIMESTRE

	CURSO DE EDUCACIÓN AL DESARROLLO COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN EDUCACIÓN SIN FRONTERAS
	CURSO
	1º TRIMESTRE

	Trabajo cooperativo en Primaria
	CURSO
	2º TRIMESTRE


11. Elaboración y aplicación del Plan de Acción Tutorial de los centros docentes, secuenciado y programado para su adecuada integración en el desarrollo del currículo del alumnado.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	
	
	


12. Actualización técnica y didáctica del profesorado de formación profesional que facilite la implantación de los títulos derivados de la Ley Orgánica de Educación.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Actualización científico-tecnica en  Fabricación Mecánica
	CURSO
	2º TRIMESTRE

	Actualización científico-técnica en  Electrónica
	CURSO
	2º TRIMESTRE

	Actualización científico-tecnica en  Jugos y Aceites
	CURSO
	3º TRIMESTRE

	Actualización cientifico-tecnica en  Informática
	CURSO
	2º TRIMESTRE

	Actualización cientifico-tecnica en  Sanitaria
	CURSO
	3º TRIMESTRE

	Actualización cientifico-tecnica en  Imagen Personal
	CURSO
	2º TRIMESTRE

	Actualización cientifico-tecnica en Administración
	CURSO
	2º TRIMESTRE

	Actualización cientifico-tecnica en Frio y Calor
	CURSO
	2º TRIMESTRE


13. Procedimientos y herramientas que favorezcan la participación de las familias en el centro docente.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	
	
	


14. Formación para el profesorado, directores y directoras e inspectores e inspectoras en prácticas.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Directores en fase de prácticas
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	Curso del profesorado en prácticas
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º TRIMESTRE

	Formacion del profesorado tutor de prácticas (4 EDICIONES)
	CURSO
	TODO EL CURSO


15. Formación permanente de inspectores e inspectoras.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	Actualización científica de la inspección
	CURSO
	TODO EL CURSO


16. Prevención de riesgos laborales y la salud laboral entre los docentes.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	
	
	


17. Otros.

	ACTIVIDAD
	MODALIDAD
	TEMPORALIZACION

	III Encuentro del profesorado de EF
	ENCUENTRO
	OCTUBRE

	Curso de Didácticas  específicas: Educación Física
	CURSO SEMIPRESENCIAL
	NOVIEMBRE-ABRIL

	Didáctica de las Matemáticas
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	Didáctica de las Ciencias
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	Módulo I primaria (5EDICIONES)
	CURSO
	OCTUBRE

	Módulo I secundaria(6EDICIONES)
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	OCTUBRE

	Módulo II primaria (5EDICIONES)
	CURSO
	NOVIEMBRE

	Módulo II secundaria (7EDICIONES)
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	NOVIEMBRE-ABRIL

	Módulo III (3 EDICIONES)
	CURSO ON LINE
	TODO EL CURSO

	Encuentro GGTT y FC
	ENCUENTRO
	JUNIO

	Encuentro de Proyectos Educativos Europeos
	ENCUENTRO
	1º TRIMESTRE

	Sistemas Educativos Europeos: Visita de Estudios a Islandia
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	1º TRIMESTRE

	Inglés para Asesores/as
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	Sin determinar la formación en colaboración con el ETPOE
	
	

	EL TRABAJO POR COMPETENCIAS EN EL AULA DE PLÁSTICA.
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º TRIMESTRE

	TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º TRIMESTRE

	JORNADAS DE PATRIMONIO DOCUMENTAL. COLABORACIÓN ARCHIVO HISTÓRICO PROVINCIAL
	JORNADAS
	1º TRIMESTRE

	JORNADAS DE INVESTIGACIÓN HISTÓRICA. COLABORACIÓN ARCHIVO HISTÓRICO PROVINCIAL
	JORNADAS
	2º TRIMESTRE

	SIMPOSIUM EDUCACIÓN ARTÍSTICA – COLABORACIÓN CON EL COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS EN BELLAS ARTES
	CONGRESO
	2º TRIMESTRE

	Feria de materiales AICLE
	CURSO ONLINE
	1º TRIMESTRE

	Jornada acogida auxiliares de conversación
	JORNADAS
	1º TRIMESTRE

	Congreso colaboración Hespérides
	CONGRESO
	1º TRIMESTRE

	Didáctica específica para CCSS: CCBB
	CURSO ONLINE
	2º TRIMESTRE

	Desarrollo de la competencia Comunicativa.Proyecto Lingüístico de Centro
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º TRIMESTRE

	Integración de las competencias básicas. PICBA
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	Trabajando por proyectos en Primaria
	CURSO
	3º TRIMESTRE

	Trabajo cooperativo en Primaria
	CURSO
	2º TRIMESTRE

	Actualización Didáctica para Enseñanzas de Música
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º TRIMESTRE

	Actualización Didáctica para Enseñanzas Superiores de Música
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	1º TRIMESTRE

	Jornadas de Educación Musical
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	2º Y 3º TRIMESTRE

	Actualización pedágogica profesorado religión
	CURSO ON LINE
	1º TRIMESTRE

	Curso Formación del profesorado adulto
	CURSO CON SEGUIMIENTO
	TODO EL CURSO

	Encuentro GGTT infantil
	ENCUENTRO
	 TODO EL CURSO

	Función profesorado de 0 a 3 años
	CURSO SEMIPRESENCIAL
	TODO EL CURSO

	Función profesorado de 3 a 6 años
	CURSO SEMIPRESENCIAL
	TODO EL CURSO

	Escribir como lectores
	CURSO
	TODO EL CURSO
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